
 
 
 
 

PRESSEMITTEILUNG 
 

Seite 1 von 2 
 

Gemeinsam Orientierung geben: Würth Industrie Service lädt 

zur Parents Lounge ein 

 

Bad Mergentheim/Main-Tauber-Kreis. Welcher Beruf passt zu meinem Kind? 

Ausbildung oder duales Studium? Und wie viel Unterstützung ist bei der 

Berufswahl hilfreich? Wenn junge Menschen vor der Entscheidung über ihren 

beruflichen Weg stehen, sind auch Eltern, Erziehungsberechtigte sowie 

Pädagoginnen und Pädagogen wichtige Begleiter. Mit der Parents Lounge lädt 

die Würth Industrie Service GmbH & Co. KG am Donnerstag, 26. November 

2026, zu einem Informations- und Austauschabend rund um die 

Berufsorientierung ein. Die Veranstaltung beginnt um 18.45 Uhr bei delikat 

fineCatering in Bad Mergentheim. 

 

Berufswahl gemeinsam begleiten 

Unter dem Motto „Orientierung. Begleitung. Zukunft.“ richtet sich der Abend an 

Erziehungsberechtigte, Pädagoginnen und Pädagogen sowie alle, die junge 

Menschen bei der Berufsorientierung begleiten und unterstützen. Im 

Mittelpunkt steht dabei nicht die Vorstellung einzelner Berufsbilder für 

Schülerinnen und Schüler, sondern die Frage, wie Erwachsene Jugendliche auf 

dem Weg zur passenden beruflichen Perspektive sinnvoll unterstützen können. 

Mit dem Übergang von der Schule in das Berufsleben stehen jungen Menschen 

zahlreiche Möglichkeiten offen. Klassische Ausbildung oder duales Studium? 

Welcher Weg passt zu den eigenen Interessen und Fähigkeiten? Und welches 

Unternehmen bietet die passenden Möglichkeiten? Bei diesen Entscheidungen 

übernehmen Eltern und andere Bezugspersonen eine wichtige Rolle. Sie geben 

Orientierung, begleiten und lassen gleichzeitig den notwendigen Freiraum für 

eigene Entscheidungen. Auch Lehrerinnen und Lehrer sind wichtige 

Ansprechpartner. Die Parents Lounge greift diese Fragen auf und schafft Raum 

für Information und persönlichen Austausch. Dabei verfügt Würth Industrie 

Service über mehr als 20 Jahre Erfahrung in der Ausbildung junger Menschen. 

Bereits über 1.000 Auszubildende hat das Unternehmen auf ihrem Weg ins 

Berufsleben begleitet. 

 

Im Mittelpunkt des Abends steht eine Podiumsdiskussion mit Michael Schubert, 

Geschäftsleitung Personal bei Würth Industrie Service, und Christina Renk, 

Teamleiterin Ausbildung bei Würth Industrie Service. Begleitet von 

kulinarischen Köstlichkeiten bietet die Veranstaltung Gelegenheit sich in 
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ungezwungener Atmosphäre miteinander auszutauschen und mit den 

Ausbildungsverantwortlichen der Würth Industrie Service ins Gespräch zu 

kommen. Dank jahrelanger Erfahrung wissen die Expertinnen und Experten der 

Würth Industrie Service, worauf es bei einer „Ausbildung. Mit Zukunft.“ 

ankommt. 

 

Interesse geweckt?  

Melden Sie sich bis zum 22. November 2026 online unter https://parents-

lounge.mguestpro.com/anmeldung an.  
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Bild: Parents Lounge 2026 der Würth Industrie Service.jpg 
Bildunterschrift: Bei der Parents Lounge der Würth Industrie Service steht der Austausch mit Eltern, 
Erziehungsberechtigten und pädagogischen Fachkräften im Mittelpunkt. 
Bildquelle: Melena Lumpp, Würth Industrie Service GmbH & Co. KG  
 
 
 
 
 
 
Kurzprofil Würth Industrie Service GmbH & Co. KG 
Die Würth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Würth-Gruppe für die Belieferung der 
Industriebranche zuständig. Seit der Gründung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Würth 
am Standort Bad Mergentheim mit über 1.750 Mitarbeitenden tätig. 
Das Unternehmen präsentiert sich mit einer spezialisierten Produktausrichtung aus über 1.400.000 
Artikeln als kompletter C-Teile-Anbieter: von Schrauben, Verbindungs- und Befestigungstechnik über 
Werkzeuge bis hin zu chemisch-technischen Produkten und Arbeitsschutz. Neben dem umfangreichen 
Standardsortiment liegt die Stärke in kundenindividuellen, logistischen und dispositiven Versorgungs- und 
Dienstleistungskonzepten sowie Sonderteilen. Unter der Servicemarke „CPS® – C-Produkt-Service“ bietet 
das Unternehmen modular aufgebaute Lösungen, die sich einfach auf die kundenindividuellen 
Bedürfnisse anpassen lassen. Dabei rationalisieren verbrauchs- und bedarfsgestützte Systeme deutlich die 
Prozesse für Einkauf, Logistik und Qualitätssicherung und ermöglichen den Aufwand bei der Beschaffung 
von Kleinteilen kostenoptimiert durchzuführen. Logistische und dispositive Dienstleistungen wie 
scannerunterstützte Regalsysteme oder eine Just-in-time-Versorgung mittels Kanban-Behältersystemen 
bieten dabei einen entscheidenden Beitrag zur Produktivitätssteigerung. 

 


