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Wiirth Industrie Service

GmbH & Co. KG
veranstaltet Elternabend Stephanie Boss

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
97980 Bad Mergentheim

Ausbildungsjahrgang 2017 der Wurth Industrie Service

Bad Mergentheim/Main-TauberKreis.
Am 09. Mai 2019 fand der diesjchrige Elternabend des zweiten l:j:;g;:g::;?;
Ausbildungsjahres der Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG im groBen www.wuerthindustrie.com

Stephanie.Boss@wuerth-

industrie.com

Kursaal des Kurhauses Bad Mergentheim mit Gber 170 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern statt. Diese setzten sich aus Uber 90 Eltern, den Auszubildenden
und Dualen Studenten, Veriretern der Ausbildungs-und Personalabteilung sowie '%-%%2°'%

der Geschdftsleitung des Unternehmens zusammen.

Das Ziel dieser jghrlich statifindenden Veranstaltung ist es, den Eltern den
Arbeitgeber ihrer Kinder vorzustellen und den Ablauf sowie das bisher
Gelemte in der Ausbildung auf unterhaltsame Art und Weise zu vermitteln.

Eingeleitet wurde der Abend um 17 Uhr mit einer herzlichen BegriBung der
Eltern auf dem Drillberg durch das Ausbildungsteam. Die Auszubildenden des
zweiten Lehrjahres fihrten ihre Eltern im Anschluss durch das Herzstick des
Industriepark Wirth: das modemste Logistikzentrum fir Industriebelieferung in
Europa. Hierbei konnten diese einen Einblick in den kompletten Warenfluss der
Kleinteile vom Wareneingang Uber die gesamte Férderstrecke, dem
Hochregallager und der Kommissionierung bis hin zum Warenausgang
gewinnen und somit einen Blick hinter die Kulissen des Ausbildungsbetriebes
ihrer Kinder werfen. Anschlieflend ging es weiter zum gro3en Kursaal in Bad

Mergentheim.

Nach der offiziellen BegriBungsrede durch Ralf Gehringer, Geschéftsfihrung
Finanzen, und Michael Schubert, Geschéftsleitung Personal, folgten
einsimmende  Worte des  Azubi-Ausschusses, der Verretung der
Auszubildenden im Unternehmen. Der restliche Abend war geprdgt von einem
unterhaltsamen  Programm des Ausbildungsjahrganges 2017 der Wirth
Industrie Service. Mithilfe von Bildern, Videos und Bihnenauftritten wurde den
Eltlern gezeigt, was sie bereits bei der Wirth Industrie Service alles erlebt
haben und gelert wurde. Organisiert und gestaltet wurde der gesamte Abend
in Eigenregie von den Auszubildenden und DH-Studenten.

Die Auszubildenden nahmen ihre Eltern beim Bihnenprogramm wdéhrend einer
Produktschulung mit auf eine Entdeckungsreise in die Welt der Verbindungs-
und Befestigungstechnik. Auch ein Know-how-Check durfte am Ende dieser
Schulung nicht fehlen. Hierbei trat eine Gruppe Auszubildende gegen eine
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Gruppe aus Mitarbeitern, Ressortleitern und Geschéftsfihrem in einem Quiz-

Duell gegeneinander an.

Die Eltern zeigten sich sehr begeistert von der Gestaltung des Abends und
wirdigten die Leistung ihrer Kinder mit groem Beifall. Beendet wurde der
gelungene Elternabend durch den Dank des Azubi-Ausschusses bei der
Ausbildungsabteilung  und  Geschéftsfihrung  fir die tolle Betreuung und

Unterstitzung.

Bildmaterial:

Bild 1: Elternabend2019.jpeg
Bildunterschrift 1: Der Elternabend 2019 der Wirth Industrie Service - Die
Auszubildenden des Jahrgangs 2017

Kurzprofil Wiirth Industrie Service GmbH & Co. KG

Die Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Wiirth-Gruppe fiir die Belieferung der Industriebranche zusténdig. Seit
der Grindung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Wirth am Standort Bad Mergentheim mit tber 1.640
Mitarbeiterntatig.

Seinen Kunden présentiert sich das Unternehmen mit einer spezialisierten Produktausrichtung aus tber 1.000.000 Artikeln als
kompletter C-Teile-Anbieter: von Schrauben, Verbindungs-und Befestigungstechnik iber Werkzeuge bis hin zu chemisch-+technischen
Produkten und Arbeitsschutz.

Neben dem umfangreichen Standardsortiment liegtdie Stérke in kundenindividuellen, logistischen und dispositiven Versorgungs- und
Dienstleistungskonzepten sowie Sonderteilen. Unter der Servicemarke ,CPS® - C-Produkt-Service” bietet das Unternehmen modular
aufgebaute Lésungen, die sich einfach auf die kundenindividuellen Bedirfnisse anpassen lassen. Dabei rationalisieren v erbrauchs-
und bedarfsgestitzte Systeme deutlich die Prozesse fiir Einkauf, Logistik und Qualitétssicherung und ermdglichen es dem Kunden,
den Aufwand bei der Beschaffung von Kleinteilen kostenoptimiert durchzufihren.

Logistische und dispositive Dienstleistungen wie scannerunterstiitzte Regalsysteme oder eine Just-in-time-Versorgung mittel s Kanban-

Behdltersystemen bieten dabei einen entscheidenden Beitrag zur Produktivitétssteigerung.
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