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Geprüft. Geeignet. Geschafft. 

Die Würth Industrie Service erhält das TÜV PROFiCERT-plus Siegel für 

geprüfte Ausbildungsqualität als erstes Handelsunternehmen in Baden-

Württemberg. 

 

Bad Mergentheim/Main-Tauber-Kreis. Am 08. Oktober 2014 wurde die Würth Industrie 

Service GmbH & Co. KG mit dem TÜV PROFiCERT-plus Siegel ausgezeichnet und gehört 

somit zu dem ersten Handels- bzw. Industrieunternehmen in Baden-Württemberg mit einem 

zertifizierten Ausbildungskonzept. Das Unternehmen ist ab sofort Träger des TÜV 

PROFiCERT-plus Zeichens „Geprüfte Ausbildungsqualität“, welches die Ausbildungsqualität 

innerhalb eines Unternehmens bestätigt.  

Die Zertifizierung lief über einen Zeitraum von 4 Monaten und setzte sich aus 

unterschiedlichen Anforderungen zusammen. Begonnen wurde schon im Mai mit einem 

Audit im Personal- und Ausbildungsbereich, welcher sich mit der Analyse von Dokumenten 

wie Checklisten, Formularen und Informationsmaterialen für Auszubildende und Ausbilder 

auseinander setzte. In einem nächsten Schritt wurden Auszubildende aller 

Ausbildungsberufe und aller Jahrgänge der Würth Industrie Service sowie Ausbilder vor Ort 

über den Einarbeitungsprozess, die Betreuung und Qualitätssicherung schriftlich per Online-

Befragung und auch später mündlich in persönlichen Interviews befragt. Ebenso hatte ein 

Auditor des TÜV Hessen an einer Schulung hospitiert und die Qualität des innerbetrieblichen 

Unterrichts beurteilt. Im Anschluss erfolgte dann die qualitative und quantitative Auswertung 

und am gestrigen Mittwoch, den 08. Oktober die offizielle Präsentation des Ergebnisberichts 

im Reinhold Würth Haus. 

 

„Wir freuen uns sehr, diese Auszeichnung für geprüfte Ausbildungsqualität bekommen zu 

haben. Dies zeigt uns, dass wir eine Ausbildung auf einem einzigartigen Niveau anbieten.“, 

so Michael Schubert, Ausbildungsleiter und stellv. Personalleiter der Würth Industrie Service. 

 

Die Grundanforderungen an das Unternehmen, um die Zertifizierung zu erhalten, erfolgt aus 

unterschiedlichen Kriterien und erstreckt sich vertieft über mehrere Bereiche: Der 

Bewerbungs- und Auswahlprozess, die Einarbeitung und qualifizierte Betreuung der 

Auszubildenden in den Fachabteilungen, die Qualitätssicherung in der Ausbildung, das 

hervorragende Arbeitsklima und die Übernahme nach der Ausbildung sind nur einige 

Themenfelder, für die die Würth Industrie Service ausgezeichnet wurde. Die Würth Industrie 

Service kann hier unter anderem ein Ausbildungsmarketing auf mehreren Kanälen und einen 

zielgruppengerechten Internetauftritt vorweisen. Auch Einführungsveranstaltungen und eine 

standardisierte, prozessorientierte Einarbeitung in den Fachabteilungen kann das 

Unternehmen präsentieren. Bei der Würth Industrie Service wird großer Wert auf 
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regelmäßige, fachbezogene sowie persönlichkeitsentwickelnde Feedbackgespräche mit 

Auszubildenden und Ausbildern gelegt. Auch nach der abgeschlossenen Ausbildung steht 

ein Konzept zur Bindung und Integration in das Unternehmen im Vordergrund. Besonders 

die Betreuung in den Fachabteilungen und die Qualitätssicherung im Unternehmen wurden 

mit besonderer Leistung ausgezeichnet und liegen weit über dem Durchschnittswert. Als Fazit 

kann gezogen werden: Fordern und Fördern wird bei der Würth Industrie 

Service gelebt! 

 

Die Würth Industrie Service bietet derzeit 195 Auszubildenden eine sichere und attraktive 

Ausbildung. Die Ausbildung hat bei der Würth Industrie Service strategische Bedeutung. 

Dies unterstreicht ebenso die hohe Ausbildungsquote von 15%. Die Übernahmequote liegt 

darüber hinaus seit Jahren bei über 95%. Erst im September begannen 66 neue 

Auszubildende ihre Ausbildung oder ihr Studium bei der Würth Industrie Service in Bad 

Mergentheim. Dabei bietet die Würth Industrie Service eine große Vielfalt an Berufsbildern 

für die Mitarbeiter von morgen. Neben den sechs kaufmännischen, gewerblichen und 

technischen Ausbildungsberufen, wie Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel oder 

Fachkraft für Lagerlogistik, bietet die Würth Industrie Service sieben Duale Studiengänge in 

Bad Mergentheim, Mosbach und Lörrach an. Hierzu zählen zum Beispiel Bachelor of Arts 

(B.A.) Handel (Standort Mosbach), (B.A) International Business (Standort Bad Mergentheim) 

oder der Studiengang (B.A.) Personalmanagement (Standort Lörrach). Insgesamt 13 

Ausbildungsberufe und DH-Studiengänge bietet der Arbeitgeber in Bad Mergentheim im 

Moment an. Durch die Unterstützung von über 140 Ausbildern kann sich jeder 

Auszubildende Tag für Tag beruflich und persönlich weiterentwickeln, bekommt die Chance 

in unterschiedlichen Abteilungen Einblicke zu sammeln und hat dabei die vollste 

Unterstützung seitens der Ausbildungsabteilung. Von Anfang an wird jeder Einzelne aktiv in 

die Aufgaben einbezogen und unterstützt die Kolleginnen und Kollegen tatkräftig. 

 

Neben der Ausbildung steht eine ständige innerbetriebliche Förderung im Vordergrund. 

Wichtig sind vor allem die Schulungsangebote innerhalb des Unternehmens und  die 

Weiterbildungsmöglichkeiten für Auszubildende und Ausbilder, wodurch eine sichere und 

erfolgreiche Ausbildung möglich wird. Die Würth Industrie Service bietet in regelmäßigen 

Abständen sogenannte Fokus-Schulungen an, an denen sich die Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter, insbesondere die Ausbilder und Auszubildenden, weiterbilden können und 

lernen die Theorie in der Praxis anzuwenden. Nur durch Lernprozesse und die ständige 

Weiterbildung kann die Würth Industrie Service kontinuierlich weiter wachsen und die 

Erfahrungen an die zukünftigen Kolleginnen und Kollegen sowie Auszubildenden 

weitergeben. 
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Durch diese Stärken und das Feedback der einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

überzeugte die Würth Industrie Service den TÜV Hessen und darf ab sofort als erstes 

Handelsunternehmen in Baden-Württemberg und als erster Arbeitgeber im Main-Tauber-

Kreis das TÜV-Siegel für geprüfte Ausbildungsqualität tragen. Somit konnte ein weiterer 

großer Meilenstein in der Geschichte der Würth Industrie Service verzeichnet werden. 
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Bild 1: Zertifikatsübergabe im Reinhold Würth Haus.jpg 

Bildunterschrift 1: Geprüft. Geeignet. Geschafft. Die Würth Industrie Service erhält das TÜV PROFiCERT-plus 

Siegel für geprüfte Ausbildungsqualität. 

 

 

Kurzprofil 

Die Würth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Würth-Gruppe für die Belieferung der Industriebranche zuständig. Seit der 

Gründung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Würth am Standort Bad Mergentheim mit über 1.300 Mitarbeitern tätig. 

Seinen Kunden präsentiert sich das Unternehmen mit einer spezialisierten Produktausrichtung aus über 1.000.000 Artikeln als kompletter 

C-Teile-Anbieter: von Schrauben,  Verbindungs- und Befestigungstechnik über Werkzeuge bis hin zu chemisch-technischen Produkten und 

Arbeitsschutz. Neben dem umfangreichen Standardsortiment liegt die Stärke in kundenindividuellen, logistischen und dispositiven 

Versorgungs- und Dienstleistungskonzepten sowie Sonderteilen. Unter der Servicemarke „CPS® – C-Produkt-Service“ bietet das 

Unternehmen modular aufgebaute Lösungen, die sich einfach auf die kundenindividuellen Bedürfnisse anpassen lassen. Dabei 

rationalisieren verbrauchs- und bedarfsgestützte Systeme deutlich die Prozesse für Einkauf, Logistik und Qualitätssicherung und ermöglichen 

es dem Kunden, den Aufwand bei der Beschaffung von Kleinteilen kostenoptimiert durchzuführen. 
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