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WURTH-GRUPPEN

Wirth-gruppen ér vérldsledande inom handel med monterings- och fastséttningsma-
terial. Grunden lades 1945 av Adolf Wiirth. | Kiinzelsau grundade han Adolf Wiirth
GmbH & Co. KG, ett litet skruvféretag, vilket r moderbolaget i Wiirth-gruppen. Efter
faderns tidiga d8d évertar Reinhold Wiirth 1954 (idag ordférande i Wiirth-gruppens
tillsynsrad) 19 &r gammal familjeféretaget med en érlig omsétiing p& 80 000 euro.
Det internationella arbetet bériar 1962 med det férsta utldndska dotterbolaget i

Nederlénderna. Idag har koncernen fler &n 400 féretag i dver 80 lénder.

Wiirth-gruppens affdrsomréde delas in i Wirth-linjen och Allied Companies. Féreta-
gen i Wirth-linjen arbetar med den klassiska kérnverksamheten: att sélja monterings-
och fastséttningsmaterial. 125 000 produkter finns i vér katalog och uppfyller véra
héga kvalitetskrav: skruvar, skruvtillbehér, dymlingar, kemitekniska produkter, mébel-
och byggbeslag, verktyg, férvarings- och atervinningssystem samt arbetsskydd fér
professionella anvéndare. Alla Allied Companies &r handels- eller produktionsfs-
retag och arbetar inom liknande affdrsomraden. Aven leverantérer av finansiella

tiénster samt hotell och gastronomiverksamheter réknas till det hér omrédet.

En speciell féretagsfilosofi

Wirth - namnet stér fér hég produktkvalitet och riktigt bra tiénster. Och &ndé ér
Wiirth-gruppen inte bara eft handelsféretag fér monterings- och féstmaterial. Bakom
vart féretags mangéariga framgdng stér en speciell féretagsfilosofi och véra gemen-

samma vérden som visas under den dagliga handeln.



WURTH s GROUP

Visiondrt ténkande driver oss att né nya milstolpar och gér att familieféretaget utveck-
las hé&llbart. | det uppmuntras alla medarbetare att bidra med idéer och kreativitet.
Att uppmuntra och fréimja goda prestationer &r en viktig del av vér féretagskultur.
Optimistisk, ansvarstagande och att visa dmsesidig respekt &r riktlinjer som vi arbetar
utifrén.

Wiirth-gruppen éver hela vérlden
® L&nder dér det finns féretrédare fér Wiirth
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FORORD

Bettina Wiirth, ordférande i Wiirth-gruppens rddgivande kommitté

Kéra kollegor!

Omsesidigt fértroende, forutsdgbarhet, Grlighet och réttframhet béde indt och utét &r
grundprinciper som &r fast férankrade i Wiirth-gruppen. Det &r vérderingar som omnémns
i féretagsfilosofin som skrevs av Reinhold Wirth redan p& 1970-talet.

Men det handlar inte bara om att félja alla géllande regler och lagar, utan &ven om att
alla medarbetare har den attityden ocks&, fér de &r en viktig del fér Wiirth-gruppens
héllbara framgéngar.

Och precis den attityden vill vi frémja. Samtidigt kréver vi dven att alla géllande natio-
nella och internationella lagar och regler f&ljs strikt. Fér att géra det transparent fér bade
véra medarbetare, kunder, leverantérer och andra afférspartners har vi utifrén véra
vérderingar utarbetat konkreta uppféranderegler som vi sammanfattar i Wisrth-gruppens

Code of Compliance.

| Code of Compliance definieras minimikraven som alla medarbetare i Wirth-gruppen
Sver hela varlden ska félja. Darfér méste du ha kunskap om Code of Compliance och
fslja de principer och uppféranderegler som anges i den. Féretagsledningar och chefer i

véra féretag har ett sarskilt ansvar fér det och méste féregé med gott exempel.
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Wirth-gruppens koncernledning (fréin vénster): Rainer Birkert, Dr. Jan Allmann, Robert Friedmann, Bernd Herrmann,

Joachim Kaltmaier

Code of Compliance anvénds med fast dvertygelse av familien Wiirth, Wiirth-gruppens
tillsynsréd, rédgivande kommitté och koncernledning s& att en levande Compliance-kultur

utgdr en vasentlig del av vér fortsatta, l&ngsiktiga framgéng.

Mot denna bakgrund och i Wiirth-gruppens och alla medarbetares intresse vill vi upp-
mana dig att varje dag arbeta utifrén principerna i Wiirth-gruppens Code of Compliance.

Bettina Wiirth

ordférande i Wiirth-gruppens rédgivande kommitté

Robert Friedmann, Dr. Jan Allmann, Rainer Biirkert, Bernd Herrmann,
Joachim Kaltmaier

Wiirth-gruppens koncernledning



CODE OF COMPLIANCE WURTH-GRUPPEN

INNEHALL

Wiirth-gruppens Code of Compliance
Utgiven av Wiirth-gruppens koncernledning januari 2017

Tillsmpningsomréde

Allménna principer fér uppférande
Hantera afférspartners

Undvika intressekonflikter

Hantera information

Anvénda Code of Compliance

Din kontaktperson i Wiirth-gruppen

10
15
19
21
24

28



WURTH s GROUP

TILLAMPNINGSOMRADE

Den hér Code of Compliance géller alla medarbetare i Wiirth-gruppen.

Den har Code of Compliance beskriver uppférandeprinciper fér alla anstéllda inom
Wiirth-gruppen. Den ska ses som ett réttesnére och ska hjélpa alla att i sin yrkesvardag
fatta beslut som féljer lagstadgade regler och Wiirth-gruppens vérderingar. Detta fér
att skydda hela féretagskoncernen och dess anstéllda.

Reglerna i den hér Code of Compliance &r bindande. Om landsspecifika férhéllanden
eller olika afférsmodeller i Wiirth-gruppens féretag kréver ytterligare féreskrifter kan
den hér koncernévergripanden Code of Compliance kompletteras pé féretagsnivé efter
godkénnande av Wirth-gruppens Chief Compliance Officer.

De allménna uppférandeprinciperna som beskrivs i den hér Code of Compliance
gdller &ven hantering av kunder samt leverantérer och andra afférspartners.

Viférvéntar oss att véra affdrspartners ocksé félier de hér principerna. Laglydiget, &rlighet,
palitighet, respekt och fértroende &r universella principer fér goda afférsrelationer.
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1.1

1.2

ALLMANNA PRINCIPER
FOR UPPFORANDE

Vi har integritet

Omsesidigt fortroende, forutségbarhet, drlighet och réttframhet bade inat
och utét anger hur vi bedriver var afférsverksamhet. Vi skyddar Wiirths
anseende och undviker intressekonflikter.

Wiirth-gruppens anseende péverkas i mycket hég grad av hur véra anstéllda beter
sig. Olémpligt upptrédande kan leda till allvarliga skador, t.ex. fér vérimage, men
aven fill straff som berér enskilda medarbetare. Nér vi utfér véra arbetsuppgifter

ser vi darfor alltid till att skydda och frémja Wiirths anseende.
Integritet och tillférlitighet &r grundpelare i Wiirths féretagskultur. Det innebér att vi

i vart dagliga arbete alltid uppfér oss &rligt, réttvist och vérdigt. Vi undviker sérskilt

konflikter mellan privata intressen och afférsintressen.

Vi haller oss till géllande lagstiftning och interna regler

Gallande lagstiftning och interna regler ska féljas strikt. Chefer ser det

som sin uppgift att informera om relevanta lagar och se till att de fsljs.

Vi som féretag &r vi en del av samhéllet dér vi verkar. Dérfér ska vi Gven félja dess
lagar och regler. Det &r en del av var sjélvbild att vi som anstéllda i Wirth-gruppen
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i alla Iander och alla situationer alltid féljer géllande lagar och regler. Detsamma
géller fr féretagsinterna anvisningar och direktiv, inklusive den hér Code of Com-

pliance. Vi uppfyller &ven vér del av alla kontrakt och avtal vi ingér.

Att bedriva afférsverksamhet korrekt férutséitter kunskap om relevanta nationella och
internationella lagar och regler. Som anstéllda &r det vér skyldighet att sjélva lésa pd
om lagar och regler som &r relevanta f&r vért arbete. Det ér Gven chefernas uppagift

att informera medarbetarna om relevanta lagar och regler och se till att de f&ljs.

Vi beméter varandra ansvarsfullt och respektfullt

Vi arbetar ansvarsfullt och med 6msesidig respekt, samt agerar rakt och
tydligt.

Wirth-gruppens féretagskultur kéinnetecknas av ansvarstagande och émsesidig
respekt fér varandra. Det géller b&de samarbete med afférspartners samt i kontakten
och samarbetet med varandra inom Wiirth-gruppen.

Vélinformerade medarbetare &r béttre medarbetare. Genom att regelbundet infor-
mera véra anstdllda vill vi géra dem engagerade fér véra féretagsmél, motivera

dem och stdrka deras kénsla av samhérighet med féretaget.
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1.4

Viféljer de méanskliga rattigheterna och respekterar ménniskovérdet

Vi respekterar ménniskors rétt till privatliv samt de ménskliga réttighe-
terna, férbjuder barn- och tvéingsarbete och fattar beslut endast utifran

objektivt forstaeliga évervéganden.

Virespekterar och skyddar ménniskovardet, privatsféren och varje enskild persons
individuella réttigheter. Vi ser ménniskorna, deras erfarenheter och personliga
olikheter som n&got som ger mervérde for vért féretag. Darfér fattas beslut som
péverkar ménniskor endast utifrén relevanta évervdganden. Vi fattar inte beslut
som strider mot FN:s deklaration om de ménskliga réttigheterna. Vid beslut féljer
vi &ven bestémmelserna frén International Labour Organization (ILO).

F&r oss betyder det i synnerhet att vi férbjuder alla typer av tvangs- och barnarbete
ochinte till&ter ndgon form av diskriminering p.g.a. etniskt ursprung, religion, élder,
funktionshinder, sexuell léggning eller kén. Dessutom tolererar vi inte v&ld, hot,

mobbning eller sexuella trakasserier p& arbetsplatsen.
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Vi hanterar féretagets egendom ansvarsfullt

Vi hanterar Wiirth-gruppens materiella och immateriella egendom

ansvarsfullt och anvénder den inte f6r privat bruk.

De anléggningar, arbetsmedel och afférsdokument samt den information som kréivs
for att vi ska utféra véra arbetsuppgifter tillhér Wiirth-gruppen. Vi hanterar alltid

dessa tillgéingar ansvarsfullt och f&rsiktigt och anvénder dem inte felaktigt.

Vi tolererar varken férsumligt eller avsiktligt felaktiga hantering av féretagets
egendom.

Vi arbetar for sikerhet pa arbetsplatsen

Vi skapar arbetsplatser som uppfyller de lagstadgade kraven rérande
arbetssékerhet, arbetarskydd och arbetstidsreglering.

Véra medarbetares hélsa ér mycket viktig fér oss. Att skydda véra medarbetare och
undvika risker &r av stérsta vikt. Vivill erbjuda véra anstéllda en séker arbetsmilié och &r
darfér noga med att alla bestémmelser, lagar och standarder rérande arbetssékerhet

och arbetarskydd halls.

Anstéllda méste ha majlighet att Gterhémta sig tillréckligt. Vi ser det darfér som vér
uppgift att félja géllande lagar och interna regler rérande arbetstid, raster och &ter-

h&mtningsperioder.
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1.7

Vi skyddar miljsn

Vi skyddar miljsn genom miljévéinlig hantering av icke férnybara resurser
och &r engagerade inom naturskydd.

Wirth-gruppen vet att vissa naturresurser ér begrdnsade. Dérfér strévar vi efter
miljdvénlig hantering av de resurserna. Det betyder inte bara att vi féljer géllande
lagar rérande miligskydd och héllbarhet, utan Gven att vi férséker undvika att
anvénda icke férnybara resurser nér det anses vara méjligt. Alla medarbetare &r
skyldig att vidta relevanta dtgdrder fér att minska miljsférstéringen och sléseriet

med resurser.

SWG Schraubenwerk Gaisbach GmbH in Waldenburg, Deutschland
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HANTERA AFFARSPARTNERS

De allménna uppférandeprinciperna som beskrivs i den har Code of Compliance
géller &ven hantering av kunder samt leverantérer och andra afférspartners. Vi fér-
vdntar oss att véra afférspartners ocksa féljer de hér principerna. Laglydiget, drlighet,

palitlighet, respekt och fértroende &r universella principer fér goda afférsrelationer.

Vi avvisar alla former av korruption och mutor

Vi avvisar korruption och mutori alla dess former. Viféljer alla géllande
lagar och regler. Fér béttre orientering tas entydiga interna uppféran-

dekrav fram.

Korruption och mutor skadar den fria konkurrensen och hémmar innovationer. De
gor att samhdllen och féretag férlorar b&de vélstdnd och rykte. Korruption och
mutor &r férbjudet dver hela vérlden och bestraffas hért. Wisrth-gruppen tolererar
inte n&gon form av korruption eller muta, varken att erbjuda och ge eller att begéra

och ta emot otillbérliga férdelar.

Det géller inte bara fér personliga férdelar. Vi vinner véra uppdrag eftersom vi
Svertygar v&ra kunder om att vi har béttre 18sningar. Med véra leverantérer for-
handlar vi hart, men alltid réttvist. Vi avvisar alla typer av mutor fér att sékra kontrakt
eller p&skynda administrativa processer och féljer affarspartners riktlinjer rérande
mottagande och givande av donationer. De hér grundprinciperna géller inte bara
alla medarbetare, utan &ven fér andra personer och organisationer som arbetar i
Wiirth-gruppens namn eller intresse.
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2.2

Vi strévar efter réttvis konkurrens

Vi strévar efter réttvis, prestandabaserad konkurrens och dgnar oss inte

at konkurrensbegrénsande avtal med andra marknadsaktérer.

Wiirth-gruppen anser sig vara skyldig att félja modellen fér social marknadsekonomi.
Dérfér arbetar vi fér réttvis, prestandabaserad konkurrens. Det betyder bland annat
att viinte bildar karteller eller anvéinder andra konkurrensbegrénsande resp. oetiska

metoder. Det &r chefernas uppgift att sdkra detta.

Det betyder att anstéllda inom Wiirth-gruppen inte ingér skriftliga eller muntliga
avtal rérande priser, kvoter eller marknader som ska bearbetas med konkurrenter.
Ovriga avtal med andra marknadsaktérer ingés endast i den utstréickning lagen
tillater. Vi deltar inte heller i informationsutbyte om konkurrensrelevanta interna éver-
vaganden. Vi p&verkar inte véra afférspartners och kunder olagligt i sin prisséttning.

Dessutom utnyttjar vi inte vér dominerande stéllning pé marknaden dér vi har det.

Eftersom muntliga eller underférstddda &verenskommelser kan klassas som brott
mot antitrustlagstiftningen uppmanar vi véra medarbetare att alltid vara efterténk-
samma och férsiktiga i situationer med konkurrenter. Om en konkurrent skulle fér-
sdka évertyga en av Wiirth-gruppens medarbetare att ingé ett férbjudet avtal ska
medarbetaren direkt informera sin chef eller beh&riga myndigheter om det. Man

méste reagera pé& lampligt sétt pd ett sédant férslag.
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Vi later oss inte utnyttjas for olagliga syften

Vi deltar inte i aktiviteter som syftar till penningtvétt och finansiering av

terrorism och rapporterar om vi missténker att det férkommer.

Penningtvétt innebér att dlja ursprunget pd pengar frén illegala kéllor, t.ex. terrorism,
droghandel, mutor o.s.v. Vi vill endast ha afférsrelationer med seriésa partners som
arbetarinom lagens grénser och fér sina finansiella medel fréin legitima kéllor. Vi fslier
darfér penningtvéttsférbudet och deltar inte i finansiering av illegala aktiviteter. Vi
fslier de géllande lagarna rérande penningtvétt och finansiering av terrorism. Vi vidtar
rimliga férsiktighetsétgdrder fér att identifiera véra afférspartners. Véra anstéllda
uppmanas att rapportera misstdnkta fall. Vi héller de lagstadgade &léggandena,
sérskilt rérande rapportering av missténkta fall och samarbetar med de ansvariga
statliga myndigheterna.

Viféljer alla gallande exportkontrolls- och tullagarna

I den internationella handeln respekterar vi exportforbud, sanktioner
och embargon. Vid fragor eller osékerheter véinder vi oss till ansvarig
avdelning eller myndighet.

Den internationella handeln med bestémda varor och tjénster omfattas av restriktio-
ner. Fér grénséverskridande trafik har vi tagit fram egna ansvariga enheter (t.ex. de
ansvariga fér tull och utrikeshandel) och infért interna kontroller fér att sékerstélla
attvi féljer exportférbud, sanktioner och embargon. Véra medarbetare féljer alltid

processerna fér expertkontroll.
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Vi vet att de angivna begrénsningarna inte endast berér fysiska varor, utan éven
géller information och teknik. Dessa fér inte heller Idmnas vidare utan tillsténd.
Overtrddelser kan orsaka enorma skador fér Wisrth-gruppen. Dérfér uppmanas
alla anstéllda att vara mycket férsiktiga och exempelvis inte ofillétet [&imna vidare
information via e-mail eller telefon. Om véra medarbetare &r osékra eller har frégor

ska de alltid véinda sig till sin chef eller den ansvariga avdelningen inom féretaget.

Wiirth Limited i Zebbug, Malta
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UNDVIKA INTRESSEKONFLIKTER

Privata intressen kan std i konflikt med Wiirth-gruppens intressen. Intressekonflikter
kan péverka Wiirth-gruppens integritet, professionalitet och framgéng negativt.
Fér medarbetare i Wiirth-gruppen har féretagets intressen féretrdde framfér de

privata. Det géller sarskilt fsljande omréden:
Konkurrensférbud

Vi konkurrerar inte med féretag i Wiirth-gruppen.

Medarbetare inom Wiirth-gruppen fér inte arbeta inom, képa eller investera i

féretag som konkurrerar med féretag i Wirth-gruppen.

Investera i féretag

Det ér tillatet att investera i andra féretag, sé ldnge man inte kan utéva

avgoérande inflytande pa dessa.

Det ér tillatet att investera i féretag som inte konkurrerar med Wiirth s& lénge det
inte innebdr att man férinflytande &ver hur det féretaget styrs. Frén féretagsinves-
teringar p& 5 % av féretagets kapital ska investeringen meddelas till den ansvariga

i Wirth-gruppen.
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3.3 Sidoverksamheter
Sidoverksamheter fér inte skada Wiirth-gruppen och méste godkénnas.

Medarbetares sidoverksamheter fér inte std i véigen fér Wiirths intressen och &r
endast tillétna om det i férviig godkénns av féretaget.

Undantaget &r enstaka skribentuppdrag, féredrag eller jamférbara aktiviteter. Vi

uppskattar att véra medarbetare engagerar sig frivilligt.

Wiirth Canada Ltd., Ltée in Guelph, Kanada
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HANTERA INFORMATION

Hos Wiirth anvénder vi en kooperativ ledarstil. Vi betror véra medarbetare med
information som behé&vs fér deras arbete och chefer uppmanas att fatta beslut

transparent och begripligt utifran ytterligare information.

Vi hanterar féretagets data ansvarsfullt

Vi hanterar information konfidentiellt. Endast ansvariga och behériga
avdelningari Wiirth-gruppen kommunicerar information till utomstéende.

Féretagets konfidentiella information ska alltid héllas hemlig. Den fér inte ldmnas
vidare till obehériga, varken internt eller externt, och maste skyddas mot obehé-
rig &tkomst. Till den typen av konfidentiell information hér exempelvis afférs- och
marknadsinformation, rapporter, intern kommunikation, interna anvisningar eller

andra afférs- och verksamhetshemligheter.
Informationsutbytet med externa kéllor f&r endast ske via de kvalificerade avdel-
ningarna, t.ex. ledningen, pressavdelningen, den juridiska avdelningen eller eko-

nomiavdelningen.

Skyldigheten att upprétthélla sekretessen gdller &ven om anstéllningen upphér.

21
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4.2

4.3

22

Vi utnyttjar inte intern information

Vi far inte anvénda insiderinformation for att tillskansa oss sjélva eller

tredje part fordelar.

Vi har ofta tillgéng till information om féretag i Wiirth-gruppen eller deras afférs-
partners som utomst&ende inte kénner fill och allts& inte har offentliggjorts. S&dan
s& kallad insiderinformation kan vara vérdefull pé kapitalmarknaden eftersom den
anvénds fér att p&verka investeringsbeslut och prisutveckling. Det &r férbjudet att
képa och sélja vardepapper etc. med insiderinformation samt att rekommendera
tredje part att kdpa eller sélja.

Vifélier reglerna fér dataskydd och datasékerhet

Vi hanterar personlig och annan information férsiktigt och kontrollerar

att personers individuella réttigheter inte krénks.

Data &r av avgérande betydelse bade fér Wirth-gruppen och fér personer som ér
knutna till gruppen. Att skydda den datan samt férhindra datamissbruk har hégsta
prioritet. Det &r endast till&tet att skapa protokoll, filer och liknande som anvénds
nér konfidentiell information om féretaget hanteras nér det gérs direkt i Wiirths

intresse och tredje parts réttigheter inte paverkas.
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| alla afférsprocesser ska det garanteras att den personliga integriteten skyddas nér
man anvénder personuppgifter samt att alla afférsdata hélls sékra under beaktande av
géllande lagkrav. Vid tekniskt skydd mot obehérig dtkomst ska det héllas en standard

som motsvarar den vedertagna tekniken.

Sarskilt vid insamling och behandling av personuppgifter &r vi mycket férsiktiga. Vi
fslier de géllande dataskyddslagarna och utser personer och avdelningar som &r

ansvariga fér att de efterlevs.

Wouerth South Africa (Pty.) Ltd. i Gauteng, Sydafrika

23



CODE OF COMPLIANCE WURTH-GRUPPEN | OMSATTA CODE OF COMPLIANCE

V.

5.1

24

OMSATTA CODE OF COMPLIANCE

Hur fattar vi beslut?

Om det finns oséikerheter rérande véra beslut fragar vi vart samvete och

diskuterar med den ansvariga kontaktpersonen.

Reglernai den hér Code of Compliance ger rikilinjer fér hur Wirth-gruppens med-
arbetare ska férhélla sig. | konkreta situationer i arbetsvardagen méste vi ofta fatta
beslut som inte beskrivs entydigt i Code of Compliance eller andra riktlinjer som
géller fér Wisrth-gruppen. | sédana fall kan vi alltid véinda oss till véra chefer eller
de ansvariga avdelningarna i féretaget. Ofta kan vi orientera oss med sunt férnuft
och vér ansténdighets- och integritetskénsla genom att stélla féljande fragor:

1) Ligger mitt beslut eller min handling inom géllande lagramar?

2) Uppfyller beslutet Wiirths vérderingar och regler?

3) Skulle jag ha rent samvete om mina kollegor och min famil; kéinde fill mitt beslut2
4) Skulle jag kunna leva med konsekvenserna om alla fattade samma beslute

5) Skulle jag kunna férsvara mitt beslut om det stod i tidningen i morgon?

Om du med gott samvete kan besvara alla frégorna med “ja” &r ditt beslut eller ditt

agerande troligen férsvarligt. Om du inte kan besvara alla frégorna med “ja” ska
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du sluta utféra handlingen fills du har diskuterat saken med din chef eller négon av de

kontaktpersoner som anges har.

Du kan sjélvklart ven anvéinda de hér frégorna fér att kontrollera dina dagliga rutiner.

F&rbara fér att du har gjort en sak tidigare betyder inte det att det alltid &r rétt att géra sd.

Véra chefers skyldigheter

Cheferna i Wiirth-gruppen ska féregé med gott exempel och vet om att de
ska gora det. De star till férfogande nér deras kollegor har fragor och hjélper
dem att utféra sina uppgifter och uppfylla sina skyldigheter.

| Wiirth-gruppen &r ledningen decentraliserad och liberal och delegerar resultatansvar
l&ngt ner i hierarkin. Vi arbetar utifrén mottot “Ju stérre framgéng, desto mer frihet”.
Den andra sidan av det myntet &r att féretag eller resultatansvariga som inte lyckas
mdste rdkna med att helt eller delvis dverl&ta sina uppagifter till koncernens huvudkontor.

Chefer ska hjélpa sina medarbetare med vénlig véigledning och genom att ge férslag
som visar pd gott omdéme snarare &n att leda genom att ge kommandon och anvis-
ningar. Medarbetarnas motivation ska vara resultatet av att cheferna féregar med

gott exempel och visar méttlighet samt deras néra samarbete.

Anvisningar och beslut ska géras transparenta och begripliga med hjélp av ytterligare
information till underordnade anstéllda.
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Alla chefer méste betona vikten av att handla etiskt och att félja riktlinjerna, ta
upp dem och frémja dem praktiskt i sitt ledarskap samt under utbildningar. Ge sé
mycket egenansvar och handlingsfrihet som méjligt. Att hélla lagar och Wiirths
riktlinjer &r dock hégsta prioritet i alla situationer. Det &r sérskilt viktigt att fslja den
har Code of Compliance.

Vi offrar under inga som helst omstéindigheter Wiirths goda rykte och integritet
fér snabba vinstintressen. Vi &r fast dvertygade om att det gér oss framgéngsrika

under l&ng tid.

Cheferna &r betrodda kontaktpersoner och de anstéllda kan vénda sig till dem
om det &r n&got som é&r oklart, om de har négra frégor eller yrkesmdssiga eller

personliga problem.

Chefernas ansvar befriar dock inte medarbetarna frén sitt eget ansvar. Vi blir endast

framgé&ngsrika tillsammans.

Hur gér jag ndr jag upptécker nagot illegalt?

Alla medarbetare uppmanas att rapportera dvertrédelser av Code of
Compliance eller géllande lagar eller andra bindande regler. Hantera

information konfidentiellt.

Om du misstanker att négon inte féljer vér Code of Compliance, géllande lagar eller
andra bindande regler ska du informera om det. Bara om vi hanterar potentiella
dvertridelser Sppet kan vi reagera pé ett lampligt sétt. Det hjélper oss att férhindra

att Wiirth, véra medarbetare samt véra afférspartners skadas.
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Den férsta kontaktpersonen &r den ndrmsta chefen. Anstéllda kan dock alltid &ven

vénda sig till den Compliance-ansvarige eller till afférsledningen med information.

Dessutom &r det koncerngemensamma visselblasarsystemet SpeakUp tillgéngligt fér

tips.

Hantera information konfidentiellt. Informationslémnaren far inte bestraffas.

Méjliga konsekvenser vid évertrddelse

Overtridelse av Code of Compliance tolereras inte och kan ledatill allvarliga

konsekvenser.

Overtréddelser mot Code of Compliance eller géllande lagar kan leda till allvarliga
negativa konsekvenser fér Wiirth-gruppen. Wiirth tolererar inga évertrédelser av lagar,
Code of Compliance eller interna riktlinjer. Beroende pé hur allvarlig évertrédelsen
&rkan den ledatill arbetsrattsliga, civilréttsliga eller straffrétisliga konsekvenser éven

for anstallda.
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DIN KONTAKTPERSON
| WURTH-GRUPPEN

Har du fragor eller information som du inte kan diskutera med din chef star
det flera kontaktpersoner till férfogande samt det koncerngemensamma
visselblasarsystemet SpeakUp.

Den f&rsta kontaktpersoner fér frégor och information &r den nérmsta chefen.
Vid specifika frégor som inte kan klaras ut med chefen finns det kontaktpersoner
med specialkunskap inom respektive &mne. Fér frégor om Code of Compliance
och Compliance i allménhet &r det de lokala Compliance-ansvariga samt Chief
Compliance Officer och hens team. Fér sérskilda regler i Code of Compliance
kan det Gven vara nédvéndigt att vanda sig till sérskilda kontaktpersoner (t.ex.
personer som arbetar med dataskydd, arbetarskydd, tullfrégor och export). Vid
personalfragor &r det lampligt att véinda sig till personalavdelningen.

Rapporter om regelefterlevnadsévertrddelser kan ocksé rapporteras via det

koncerngemensamma visselbl&sarsystemet SpeakUp.

Gerhard Seyboth

Chief Compliance Officer
Gerhard.Seyboth@wuerth.com
+497940152118

Klaus Roth

Group Compliance Officer
Klaus.Roth@wuerth.com
+49 7940 15 2302
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https://www.bkms-system.net/wuerth
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