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KODEKS ZGODNOSCI

GRUPA WURTH

Grupa Wirth to $wiatowy lider handlu materiatami do mocowania i montazu.
Adolf Wiirth zatozyt firme w 1945, tworzgc Adolf Wirth GmbH & Co. KG w
Kiinzelsau, prostq spétke dostarczajqeq $ruby, ktéra pézniej stata sig spétkq kon-
trolujgcqg Grupy Wiirth. Po przedwczesnej $mierci ojca w 1954, Reinhold Wirth
(obecny Prezes Rady Nadzorczej Trustu Rodzinnego Grupy Wiirth) przejqt
rodzinny interes w wieku 19 lat, w czasie gdy roczny wolumen sprzedazy wynosit
80,000 euro. Firma rozpoczeta swq ekspansje za granicg w 1962 roky, kiedy to
utworzono pierwszq spétke w Holandii. Na dzieh dzisiejszy Grupa ma ponad

400 spétek i prowadzi dziatalno$é w ponad 80 krajach.

Jednostki organizacyjne Grupy Wiirth dzielq sig na spétki Linii Wiirth oraz Spéfki
Stowarzyszone. Spétki Linii Wiirth sq odpowiedzialne za konwencjonalng zasad-
niczq dziatalno$é Grupy, a mianowicie za sprzedaz materiatéw montazowych i
mocujgcych. Nasze wysokie wymagania w zakresie jakosci majg zastosowanie
do ponad 125,000 produktéw: $rub, sworzni, akcesoriéw $rubowych, kotew,
produktéw chemicznych, systeméw mocowan, narzedzi, systeméw skladowania
i odzysku oraz sprzetu ochronnego dla uzytkownikéw profesjonalnych. Spétki
Stowarzyszone dziatajg na podobnych obszarach wraz ze spétkami zaangazo-
wanymi w sprzedaz lub produkcje. W tym sektorze uwzgledniono tez dostawcéw

ustug finansowych, jok réwniez restauracje i hotele.

Nadzwyczajna filozofia firmy

Marka Wiirth to synonim wysokiej jako$ci produktéw oraz nadzwyczajnych ustug.
Jednak Grupa Wirth nie jest po prostu firmq handlujgcq materiatami montazowymi
i mocowaniami. Dlugoterminowy sukces naszej firmy opiera sie na nadzwyczaj-
nej filozofii przedsigbiorstwa oraz wspélnych wartosciach, ktére ksztattujg nasz

codzienny sposéb pracy.
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Nasze wizjonerskie myslenie pozwolito nam osigga¢ coraz to nowe ,kamienie
milowe”, co sprawito, ze rodzinne przedsiebiorstwo znaczqco urosto. Postepujgc
w ten sposéb zachgcamy wszystkich naszych pracownikéw do wspomagania
nas w naszych dgzeniach poprzez swoje pomysty i kreatywnoéé. Wymaganie
oraz promowanie osiqgnieé jest gteboko zakorzenione w kulturze korporacyinej
firmy Wirth. Stosujemy sie do zasad, ktére stanowimy: pracujemy z poczuciem

optymizmu, odpowiedzialnosci i wzajemnego szacunku.

Grupa Wiirth na $wiecie
m Kraje, w kidrych Grupa Wiirth ma swoje przedstawicielstwa
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WPROWADZENIE

Bettina Wiirth, Przewodniczgca Komitetu Doradczego Grupy Wiirth

Szanowni Panstwo,
Drogie Kolezankii Drodzy Koledzy,

Wzajemne zaufanie, niezawodnosé, uczciwoié i bezposredniosé, zaréwno wewnetrzna
jak i zewnetrzna, to fundamentalne zasady, gteboko zakorzenione w kulturze korpora-
cyinej Grupy Wiirth. Nasze zobowigzanie w zakresie tych wartoéci zostato okreslone
i spisane po raz pierwszy w latach siedemdziesigtych ubiegtego wieku w Filozofii

Przedsigbiorstwa przez Reinholda Wirth.

Zasady te nie zalecajq jedynie stosowania sie do wszelkich obowigzujgcych regut i
przepiséw prawnych, lecz implikujq réwniez odpowiedni sposéb myslenia pracowni-
kéw, stanowigcy integralng cze$¢ trwatego sukcesu Grupy Wirth.

Naszym celem jest promowanie takiego nastawienia. Jednoczesnie, ten sposéb mysle-
nia implikuje $ciste stosowanie sig przez pracownikéw do wszelkich obowigzujgcych
reguti przepiséw prawnych, na poziomie krajowym i miedzynarodowym. Aby te zasady
byty bardziej przejrzyste dla naszych pracownikéw, jak réwniez dla naszych klientéw,
dostawcéw i innych partneréw biznesowych, opracowali$my praktyczne reguty poste-
powania, bazujgce na wartoéciach naszego przedsigbiorstwa, ktére zestawiono w
Kodeksie Zgodnosci Grupy Wiirth.
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Zarzqd Centralny Grupy Wiirth (od lewej do prawej): Rainer Biirkert, Dr. Jan Allmann, Robert Friedmann, Bernd Herrmann,

Joachim Kaltmaier

Kodeks Zgodnosci okresla minimalne wymagania, ktére muszq byé przestrzegane
przez wszystkich pracownikéw Grupy Wiirth na catym $wiecie. Z tego wzgledu, kazdy
pracownik musi zapozna¢ sie z Kodeksem Zgodno$ci oraz podjgé zobowigzanie do
dziatania w zakresie zdefiniowanych w nim fundamentalnych zasad i regut. Organy
zarzqdzajqce oraz personel kierowniczy naszych spétek ponoszq szczegélng odpo-

wiedzialnoéé, gdy maijq oni stanowié przyktad.

Niniejszy Kodeks Zgodnoéci wspiera gtebokie przekonanie rodziny Wiirth, Rady Nadzorczej
Trustu Rodzinnego Grupy Wiirth, Komitetu Doradczego i Zarzqdu Centralnego Grupy Wiirth,

ze zywa kultura zgodnoéci stanowi integralng czgé¢ naszych dalszych, tfrwatych sukceséw.

Na tym tle oraz w interesie Grupy Wirth i wszystkich jej pracownikéw, chcemy was
prosi¢ o stosowanie sie do zasad okreslonych w Kodeksie Zgodnosci Grupy Wisrth w

waszej codziennej pracy.

Bettina Wirth
Przewodniczgca Komitetu Doradczego Grupy Wiirth

Robert Friedmann, Dr. Jan Allmann, Rainer Biirkert, Bernd Herrmann,
Joachim Kaltmaier
Zarzqd Centralny Grupy Wiirth 7
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ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejszy Kodeks Zgodnosci ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw
Grupy Wiirth®.

Niniejszy Kodeks Zgodnosci przedstawia zasady postepowania pracownikéw Grupy
Wiirth. Nalezy go traktowaé jako wytyczne w codziennej pracy dla kazdego pracownika,
majqce na celu pomoc w podejmowaniu decyzji, ktére bedq zgodne zaréwno z prawem
oraz z wartoéciami Grupy Wiirth. Celem Kodeksu jest ochrona wizerunku catej Grupy

oraz ich pracownikéw.

Zasady przedstawione w niniejszym Kodeksie Zgodnosci majq charakter wigzqcy. Jesli
wymagane sq dodatkowe zasady w zwigzku z czynnikami wiasciwymi dla danego
kraju lub w zwigzku z odmiennymi modelami biznesowymi, mozliwe jest uzupetnienie
niniejszego Kodeksu Zgodnoici dla catej Grupy na poziome danej spétki o dodatkowe

zasady, po uzyskaniu zatwierdzenia ze strony Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy Wiirth.

Ogélne zasady postepowania opisane w niniejszym Kodeksie Zgodnosci majq
zastosowanie réwniez do postgpowania z klientami, oraz do dostawcéw i
innych partneréw biznesowych.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi réwniez bedq sig czuli zobowigzani do
przestrzegania tych zasad. Przestrzeganie prawa, uczciwo$é, niezawodno$é, szacunek

i zaufanie stanowiq uniwersalny fundament dobrych stosunkéw biznesowych.

Termin ,pracownik” i ,pracownicy” jest stosowany w niniejszym dokumencie w odniesieniu zaréwno do
pracownikéw, jak i pracownic.

Wiszelkie inne terminy, ktére mogq zdawaé sig odnosié¢ do danej ptci, obejmujq swym zakresem zaréwno
pteé meskq, jak i zenskq. Wszelkie takie zabiegi majq na celu jedynie uproszczenie tekstu i nie nalezy ich
kojarzy¢ z zadnym wartoscivjgcym osqdem.
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1.1

1.2

OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA

Postepujemy uczciwie

Naszymi dziataniami kieruje wzajemne zaufanie, niezawodno$é, uczci-
wosé i autentycznoéé, zaréwno wewnetrzna jak i zewnetrzna. Chronimy

wizerunek Grupy Wiirth oraz unikamy konfliktu intereséw.

Zachowanie pracownikéw ma ogromny wptyw na wizerunek Grupy Wirth. Niewta-
$ciwe postgpowanie moze nie tylko znaczqco mu zaszkodzi¢, lecz moze réwniez
skutkowa¢ karami, ktére z kolei mogq odbié sig negatywnie na kazdym z naszych
pracownikéw. Z tego wzgledu, w naszej pracy zawsze dbamy oraz chronimy
wizerunek Grupy Wirth.

Uczciwo$é i niezawodno$é to podstawa kultury korporacyinej firmy Wirth. Ozna-
cza to, ze musimy postgpowad w sposdb honorowy, uczciwy, zachowujgc dobre
obyczaje i prawosé w kazdej sytuaciji podczas naszych codziennych, rutynowych
dziatan. Z tego wzgledu musimy unika¢ wszelkich konfliktéw pomiedzy naszymi
osobistymi interesami, a interesem przedsigbiorstwa.

Przestrzegamy obowigzujgcego prawa i zasad wewnetrznych

Nalezy zawsze cisle stosowaé sie do obowigzujgcych przepiséw praw-
nych i zasad wewnetrznych. Cztonkowie kadry zarzgdzajqcej uwazajqg za
swoj obowigzek zapewnienie, ze wszyscy znajg odpowiednie przepisy

prawne oraz przestrzegajq ich.

Jako firma jeste$my czeiciq spotecznoici, w ktdrej funkcjonujemy, a zatem podle-

gamy jej zasadom i przepisom prawnym. Nasza tozsamos$¢ korporacyjna wymaga,
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aby$my my, pracownicy Grupy Wiirth, icisle przestrzegali catosci obowigzujgcego
prawa oraz innych regulacji, w kazdej sytuacji i w kazdym kraju. To samo dotyczy
wewnetrznych dyrektyw i wytycznych, z uwzglednieniem niniejszego Kodeksu
Zgodnosci. Na podobnej zasadzie wywiqzujemy sie z naszych zobowigzan z
tytutu wszelkich uméw i porozumien, do ktérych przystepujemy.

Aby$my mogli postepowaé zgodnie z prawem, musimy znaé odpowiednie krajowe
i miedzynarodowe przepisy i inne regulacie. Jako pracownicy, uwazamy réwniez
na swéj obowigzek indywidualne zapoznanie sig z prawem i regulacjami, majg-
cymi zastosowanie do pracy, za ktérq jestesmy odpowiedzialni. Niezaleznie
od powyzszego, obowigzkiem cztonkéw kadry zarzqdzajqcej jest informowanie
swoich pracownikéw o wszelkich obowigzujgeych prawach i regulacjach oraz
zapewnienie ich przestrzegania.

Traktujemy sie wzajemnie w sposéb odpowiedzialny i z szacunkiem

Przyjmujemy odpowiedzialno$é za nasze dziatania, pracujemy z wza-
jemnym szacunkiem oraz uznaniem, a takze jesteémy bezposredni i

przewidywalni w naszych dziataniach.

Kulturg korporacyjng Grupy Wiirth charakteryzuje wzajemne zaufanie oraz odpo-
wiedzialnoéé we wzajemnych relacjach. Ma to zastosowanie zaréwno do naszego
postepowania w relacjach z partnerami biznesowymi, jak i w naszych kontaktach
i we wspotpracy z cztonkami naszej Grupy.

Pracownicy poinformowani to lepsi pracownicy. Poprzez regularne przekazywanie
informaciji zyskujemy lojalno$é naszych pracownikéw wobec celéw przedsigbior-

stwa, motywowujemy ich oraz wzmacniamy ich poczucie przynaleznosci do firmy.

1
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1.4

Szanujemy prawa cztowieka oraz ludzkg godnos¢

Szanujemy prawa osobiste i prawa cztowieka; odrzucamy prace wyko-
nywangq przez dziecii prace przymusowq oraz podejmujemy decyzje w

oparciu o przestanki, ktére mozna obiektywnie ocenié.

Szanujemy i chronimy godno$¢ innych ludzi, a takze prywatnosé i prawa osobiste
kazdej osoby. Postrzegamy ludzi, ich do$wiadczenia oraz ich niepowtarzalne cechy
osobiste jako warto$¢ dodang dla naszej firmy. Decyzje majgce wptyw na ludzi sq
zatem podejmowanie wylqgcznie ze wzgledéw obiektywnych. Nie podejmujemy
zadnych decyzji, ktére statyby w sprzecznosci z Powszechng Deklaracjq Praw
Cztowieka. Podejmujqc decyzje, stosujemy sie do wytycznych, okre$lonych przez
Miedzynarodowq Organizacije Pracy (ang. ILO).

Oznacza to dla nas, przede wszystkim, odrzucenie kazdej formy pracy przymu-
sowej oraz pracy wykonywanej przez dzieci. Nie dopuszczamy tez zadnej formy
dyskryminacji na tle pochodzenia etnicznego, religii, wieku, niepetnosprawnosci,
tozsamodci ptciowej lub plci. Ponadto, nie tolerujemy przemocy, zastraszania,
mobbingu, ani molestowania seksualnego w miejscu pracy.
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Postepujemy odpowiedzialnie z majqgtkiem firmy

Postepujemy z ostroznosciq z majgtkiem Grupy Wiirth, zaréwno material-

nym, jak i niematerialnym i nie wykorzystujemy go do celéw osobistych.

Obiekty, materiaty robocze, dokumenty i dane biznesowe, oddane do naszej
dyspozyciji w celu wykonania pracy, stanowig wtasnoéé Grupy Wiirth. Zawsze
traktujemy te zasoby ostroznie i odpowiedzialnie oraz nigdy nie wykorzystujemy

ich w niewtasciwy sposéb.

Nie tolerujemy dziatan niedbatych lub zamierzonych, podjetych w stosunku do

maijqtku firmy.

Pracujemy w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo w miejscu pracy

Zapewniamy, ze nasze miejsca pracy spetniajg normy prawne okreslone
dla miejsca pracy oraz regulacje w zakresie bezpieczenstwa w pracy, a
takze regulacje dotyczqce godzin pracy.

Zdrowie naszych pracownikéw jest dla nas niezmiernie wazne. Ochrona zdrowia
naszych pracownikéw oraz unikanie zagrozer to nasz najwyzszy priorytet. Pra-
gniemy zapewni¢ naszym pracownikom bezpieczne §rodowisko pracy i z tego
wzgledu doktadamy staran, aby przestrzegaé wszelkich przepiséw, praw i norm
odnoénie bezpieczehstwa w miejscu pracy i podczas pracy.

Nasi pracownicy muszq mieé zapewniony odpowiedni czas na relaks i regeneracig. Z
tego wzgledu, postrzegamy jako nasz obowigzek stosowanie sig do istiejqcych regulacii

prawnych i wewnetrznych dotyczqcych godzin pracy, przerw i okreséw wypoczynku.
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1.7

Chronimy srodowisko

Chronimy srodowisko poprzez postepowanie z zasobami nieodnawial-
nymi w sposéb rozsqdny z ekologicznego punktu widzenia oraz popie-
ramy ochrone przyrody.

Grupa Wiirth uznaije fakt, ze pewne zasoby naturalne sq ograniczone. Z tego
wzgledu, staramy sig postepowaé z zasobami naturalnym w sposéb rozwazny z
punktu widzenia $rodowiska. Oznacza to, ze nie tylko przestrzegamy obowiqzu-
jacego prawa ochrony érodowiska oraz zréwnowazonego rozwoiju, lecz réwniez
staramy sig unikaé niepotrzebnego zuzywania zasobéw nieodnawialnych, gdy
tylko to mozliwe. Z tego wzgledu nalegamy, by kazdy pracownik stosowat prak-
tyczne $rodki w celu ograniczenia marnotrawstwa zasobéw oraz w celu unikania

powstawania zanieczyszczen.

SWG Schraubenwerk Gaisbach GmbH in Waldenburg, Deutschland
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POSTEPOWANIE W STOSUNKU DO
PARTNEROW BIZNESOWYCH

Ogélne zasady postepowania opisane w niniejszym Kodeksie Zgodnosci majq
zastosowanie réwniez do postgpowania z klientami, dostawcami oraz innymi part-
nerami biznesowymi. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi réwniez bedq sig
czuli zobowigzani do przestrzegania tych zasad. Przestrzeganie prawa, uczciwosé,
niezawodno$é, szacunek i zaufanie stanowig uniwersalny fundament dobrych

stosunkéw biznesowych.

Odrzucamy kazdq forme korupcii i przekupstwa

Odrzucamy korupcje i przekupstwo we wszystkich formach. Przestrze-
gamy wszystkich obowiqzujgcych praw i przepiséw. Dla przejrzystosci
sformutowano jednoznaczne wewnetrzne standardy postepowania.

Korupcja i przekupstwo szkodzq konkurencji oraz hamujq innowacje. Powoduijq
utrate koniunktury i reputacii firm. Korupcja i przekupstwo sq zakazane na catym
$wiecie i podlegajg surowym karom. Grupa Wiirth nie toleruje korupcji, ani prze-
kupstwa w zadnej formie, ani tez zadnych ofert lub éwiadczen, ani zwracania sig

o lub przyjmowania nienalezytych korzysci lub pozytkéw.

Ma to zastosowanie nie tylko do korzyéci i pozytkéw osobistych. Pozyskujemy
zlecenia poprzez inspirowanie naszych klientéw lepszymi rozwigzaniami. Twardo
negocjujemy z naszymi dostawcami, lecz zawsze robimy to uczciwie. Wyraznie
odrzucamy wszelkie tapéwki, majgee na celu pozyskanie zlecer lub przyspieszenie
proceséw administracyjnych oraz stosujemy sie do polityki naszych partneréw
biznesowych w zakresie przyjmowania i oferowania upominkéw. Zasady te majq
zastosowanie nie tylko do wszystkich pracownikéw, lecz réwniez do wszystkich

innych oséb i organizaciji dziatajgcych w imieniu lub w interesie Grupy Wirth.
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2.2

Wspieramy uczciwg konkurencje

Wspieramy uczciwg konkurencje, bazujgcqg na osiggnieciach i nie
uczestniczymy w porozumieniach z innymi uczestnikami rynku, ktére

ograniczaijq konkurencje.

Sama Grupa Wiirth postrzega sig jako oddang wiodqgcej zasadzie spotecznej
gospodarki rynkowej. Z tego wzgledu wspieramy uczciwg konkurencje opartq
na osiggnigciach. Oznacza to w szczegédlnoéci, ze nie uczestniczymy w karte-
lach lub w innych praktykach ograniczajgcych konkurencig, lub w inny sposéb
nieuczciwych. Obowigzkiem cztonkéw kadry zarzqdzajqcej jest zapewnienie,
ze tak wiasnie sig dzieje.

W szczegélnosci oznacza to, ze pracownicy Grupy Wiirth nie zawierajq zadnych
pisemnych lub ustnych ustaleA z konkurencjq w zakresie cen, udziatéw lub ryn-
kéw. Porozumienia z innymi uczestnikami rynku zawieramy jedynie w granicach
dopuszczonych prawem. Nie uczestniczymy tez w wymianie informacji dotyczg-
cych spraw wewnetrznych istotnych dla konkurencii. Nie staramy sie wptywaé w
sposéb niezgodny z prawem na naszych partneréw biznesowych i kupujgcych w
zakresie ich cen. Ponadto, je$li na danym rynku mamy pozycje dominujqcq, nie

wykorzystujemy tego faktu.

Z uwagi na fakt, ze nawet porozumienia ustne lub dorozumiane mogq by¢ kla-
syfikowane jako naruszenia przepiséw antymonopolowych, nalegamy by nasi
pracownicy zawsze postepowali z konkurencjq z zachowaniem ostroznosci i uwagi.
Jedli konkurent prébuje naméwi¢ pracownika Grupy Wiirth do przystgpienia do
zakazanych porozumien, pracownik ten powinien niezwtocznie to zgtosi¢ cztonkowi
kadry zarzqdzajgcej lub odpowiedzialnemu biuru. Reakcja na takie propozycje

powinna byé odpowiednia.
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Nie pozwalamy wykorzystywaé sie w nielegalnych celach

Nie uczestniczymy w czynnosciach majacych na celu pranie pieniedzy lub

finansowanie terroryzmu oraz zgtaszamy wszelkie podejrzane incydenty

tego typu.

Pranie pieniedzy polega na ukryciu pochodzenia pieniedzy czerpanych z nie-
legalnych zrédet, takich jak terroryzm, przemyt narkotykéw, przekupstwo, itp.
Chcemy utrzymywac stosunki biznesowe jedynie z szanowanymi partnerami, ktérzy
przestrzegajq przepiséw prawnych oraz pozyskujg swoje zasoby finansowe z
legalnych Zrédet. Z tego wzgledu stosujemy sie do zakazu prania pienigdzy i
nie uczestniczymy w finansowaniu nielegalnych dziatan. Przestrzegamy prawa
w zakresie prania pieniedzy i finansowania terroryzmu. Identyfikujgc naszych
partneréw biznesowych stosujemy praktyczne $rodki zapobiegawcze. Zachgcamy
naszych pracownikéw do zgtaszania podejrzanych incydentéw. Przestrzegamy
wymogdw ustawowych, w szczegélnosci w aspekcie zgtaszania podejrzanych

incydentéw oraz wspétpracujemy z odpowiednimi agencjami rzgdowymi.

Przestrzegamy wszystkich obowiqgzujacych przepiséw prawnych w
zakresie kontroli eksportu i cet

Prowadzqgc handel miedzynarodowy, przestrzegamy zakazéw ekspor-
towych, sankcjii embarga. W razie pytan lub braku pewnosci, kierujemy

si¢ do odpowiednich departamentéw/biur.

Handel migdzynarodowy pewnymi towarami podlega ograniczeniom. Utworzylismy
stanowiska odpowiedzialne za transakcje transgraniczne (np. nasi pracownicy zajmu-

jacy sie optatami celnymi i handlem migdzynarodowym) i wprowadziliémy kontrole
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wewnetrzng w celu zapewnienia zgodnosci z zakazami eksportowymi, sankcjami

i embargiem. Nasi pracownicy zawsze przestrzegajq proceséw kontroli eksportu.

Mamy éwiadomosé, ze odnosi sie to nie tylko do towaréw, ktérych fizyczng obecnoéé
mozna stwierdzi¢, lecz réwniez do informacii i technologii. One réwniez nie mogq
by¢ nielegalnie przekazywane osobom trzecim. Naruszenia mogq wyrzqdzié
Grupie Wirth ogromne szkody. Zatem nalegamy, by wszyscy pracownicy wykazy-
wali sig roztropnosciq oraz, przyktadowo, nie przekazywali bezprawnie zadnych
informacii, pocztq elektroniczng lub telefonicznie. Nasi pracownicy mogq i powinni

zwracaé sig do swoich przetozonych oraz do odpowiednich biur/departamentéw,

w razie jakichkolwiek pytan lub braku pewnosci.

Wiirth Limited w Zebbug, Malta



3.1

3.2

WURTH & GROUP

UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

Osobiste interesy mogq pozostawaé w sprzecznoéci z interesami Grupy Wiirth.
Konflikty intereséw mogq mieé negatywny wptyw na integralnosé, profesjonalizmii
sukces Grupy Wirth. Dla pracownikéw Grupy Wirth interesy przedsigbiorstwa sq
priorytetowe w stosunku do ich osobistych intereséw. Dotyczy to w szczegdlnosci
nastepujqcych obszaréw:

Zakaz konkurencji
Nie wspétpracujemy z konkurencjq Grupy Wiirth.
Pracownik Grupy Wiirth nie moze byé wiacicielem ani naby¢ przedsigbiorstwa

bedqcego konkurencjqg Grupy, Nie moze réwniez jednoczesnie pracowaé dla
przedsiebiorstwa, bedqcego konkurencjq dla Grupy Wiirth.

Udziaty kapitatowe w spétkach

Dopuszczalne sq udziaty kapitatowe w innych spétkach pod warunkiem,
ze nie jest mozliwe wywieranie decydujgcego wptywu na takie spétki.

Aktywa inwestycyjne w spétkach nie bedgceych konkurenciq dla Wirth sq dopusz-
czalne, pod warunkiem, ze nie zaktada to wptywu na zarzqd. W przypadku udziatu
kapitatowego wynoszqcego 5 % lub wiecej w kapitale przedsigbiorstwa, udziat
kapitatowy nalezy zgtosi¢ odpowiednim biurom w Grupie Wirth.



KODEKS ZGODNOSCI GRUPAWURTH | UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

3.3

20

Dodatkowe zatrudnienie

Dodatkowe zatrudnienie nie moze szkodzi¢ Grupie Wiirth i wymaga

zatwierdzenia.

Dodatkowe zatrudnienie pracownika nie moze pozostawaé w sprzecznosci z inte-

resem firmy Wirth i jest dopuszczalne jedynie za uprzedniq zgodq firmy.

Nie dotyczy to okazjonalnej pracy literackiej, wyktadéw i innych poréwnywalnych
dziatar. Zawsze z radosciq przejmujemy informacie, ze nasi pracownicy udzielajg

sie w ramach wolontariatu.

Wirth Canada Ltd., Ltée in Guelph, Kanada
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POSTEPOWANIE Z INFORMACJAMI

W firmie Wirth angazujemy sie w styl zarzqdzania oparty na wspétpracy.
Powierzamy naszym pracownikom informacje potrzebne im w pracy, a kierownikom
zalecamy podejmowanie decyzji w sposéb przejrzysty i zrozumiaty, poprzez

dostarczanie dodatkowych informacii.

Postepujemy odpowiedzialnie z danymi firmy

Zachowujemy poufnosé informaciji. Jedynie odpowiednie i upowaznione
biura (osoby na odpowiednich stanowiskach) w obrebie Grupy Wiirth

mogq komunikowa¢ informacje osobom trzecim.

Co do zasady, wymagane jest zachowanie $cistej poufnosci w zakresie informacii
poufnych spétki. Takie informacije nie mogq byé przekazywane stronom nieupo-
waznionym, zaréwno wewnetrznym, jak i zewnetrznym, oraz muszq byé chronione
przed dostgpem oséb nieupowaznionych. Takie poufne informacje mogq zawieraé,
przyktadowo, informacje biznesowe i rynkowe, raporty, komunikaty wewnetrzne
i dyrektywy, lub inne tajemnice handlowe.

Jedynie specjalnie wykwalifikowane i odpowiedzialne biura, osoby i wydziaty,
takie jak kadra zarzqdzajgca wyzszego szczebla, Wydziat ds. PR lub Wydziaty

Prawny i Finansowy, mogq wymieniaé informacje ze stronami zewnetrznymi.

Obowigzek zachowania poufnoéci pozostaje w mocy réwniez po zakorczeniu

stosunku zatrudnienia.

21
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Nie wykorzystujemy naszej wiedzy o sprawach wewnetrznych

Nie mozemy korzystaé z naszej wiedzy wewnetrznej (z racji zajmowanego

stanowiska) dla naszych korzysci, ani dla korzysci oséb trzecich.

Czesto wiemy rézne rzeczy o firmach w obrebie Grupy Wiirth lub o ich partnerach
biznesowych, ktére nie sq znane osobom z zewnqtrz i z tego wzgledu, nie sq to
informacje publicznie znane. Taka wewnetrzna wiedza moze by¢ cenna na rynku
kapitatowym, poniewaz moze wptywaé na decyzje inwestycyinie i na ceny akgiji.
Zabrania sie zakupu lub sprzedazy papieréw wartosciowych (itp.) lub zalecania
innym osobom, by nabyty lub sprzedaty papiery wartosciowe (itp.) na podstawie

informacji wewnetrznych.

Przestrzegamy regulacji w zakresie prywatnosci danych oraz bezpie-
czenistwa danych

Zachowujemy ostroznosé zajmujqc sie danymi osobowymii innymi danymi

oraz zapewniamy, ze prawa do prywatnosci nie zostang naruszone.

Dane majq duze znaczenie zarédwno dla Grupy Wiirth, jak i dla 0séb, z ktérymite
dane sie wigzq. Odpowiednia ochrona danych oraz zapobieganie ich nieprawi-
dtowemu wykorzystaniu to gtéwny priorytet. Prowadzenie rejestréw, rejestrowanie
danych i podobne dziatania, w ktérych sq wykorzystywane informacije poufne
spotki, sq dopuszczalne jedynie wéwcezas, gdy takie dziatania sq podejmowane w
bezposrednim interesie przedsiebiorstwa Wiirth oraz gdy nie ma to negatywnego

wptywu na prawa oséb trzecich.
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Ochrona prywatnosci przy wykorzystywaniu danych osobowych oraz bezpieczen-
stwo danych biznesowych muszq zosta¢ zapewnione we wszystkich procesach biz-
nesowych, zgodnie z obowigzujgcymi wymogami ustawowymi. Przy technicznym
zabezpieczaniu danych przez dostepem oséb nieupowaznionych, konieczne jest

stosowanie standardu zgodnego z najnowszym stanem techniki.

W szczegdlnoéci musimy zachowywad ostrozno$é przy zbieraniu i przetwarzaniu
danych osobowych. Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw prawnych w zakresie
prywatnosci i ochrony danych oraz wyznaczamy odpowiednie biura i stanowiska

odpowiedzialne za zgodnos¢.

Wouerth South Africa (Pty.) Ltd. w Gauteng, Afryka Potudniowa
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WDROZENIE KODEKSU
ZGODNOSCI

W jaki sposéb podejmujemy decyzje?

Gdy nie jestesmy pewni naszych decyzji, stuchamy gtosu wtasnego
sumienia oraz omawiamy takie kwestie z osobami dedykowanymi do

zapewnienia zgodnosci z Kodeksem.

Zasady przedstawione w Kodeksie Zgodnosci dostarczajg wytycznych w zakre-
sie zachowania pracownikéw Grupy Wirth. W konkretnych sytuacjach w naszej
codziennej pracy czesto musimy podejmowaé decyzje, ktére nie sq wyraznie
opisane w Kodeksie Zgodnosci, lub w innych wytycznych Grupy Wirth. W takich
przypadkach mozemy zawsze zwrécié sig do cztonkéw kadry zarzqdzajqcee;,
lub do innych odpowiednich biur (0séb na odpowiednich stanowiskach). Jednak
czesto musimy zastosowaé zdrowy rozsqdek oraz nasze poczucie przyzwoitosci

i uczciwosci, ktérymi sie kierujemy, zadajqc sobie nastepujgce pytania:
1) Czy moja decyzja lub moje dziatania sq zgodne z obowigzujgeym prawem?
2) Czy decyzja jest zgodna z ustalonymi wartociami i zasadami Wiirthe

3) Gdyby moi wspétpracownicy i cztonkowie rodziny wiedzieli o mojej decy-

zji, czy miatbym czyste sumienie?

4) Gdyby wszyscy mieli podjg¢ takiego samego rodzaju decyzje, czy

mégtbym zyé z konsekwencjami?@

5) Gdyby moja decyzja ukazata sie w jutrzejszej gazecie, czy mégtbym jq

uzasadnié?

Jedli odpowiedz na wszystkie te pytania jest z czystym sumieniem twierdzgcq,

twoja decyzja lub dziatanie sq najprawdopodobniej usprawiedliwione. Jeéli nie
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mozesz odpowiedzie¢ ,tak” na wszystkie pytania, powiniene$ kontynuowaé dane
dziatanie do momentu rozmowy z twoim przetozonym lub z jednq z 0séb do kontakty,

o ktérych mowa w niniejszym dokumencie.

Oczywiscie mozesz réwniez wykorzystaé powyzsze pytania w celu krytycznej oceny
swoich codziennych rutynowych dziatah; to, ze co$ zrobite$ w dany sposéb w prze-

sztoéci nie oznacza, ze ten sam tok dziatania bedzie zawsze prawidtowy.

Obowiqzki naszej kadry zarzadzajqcej

Cztonkowie kadry zarzqdzajqcej Grupy Wiirth stanowiq przyktad i powinni
odpowiednio postepowaé. Sq otwarci na pytania pracownikéw oraz poma-

gaja im w wypetnianiu ich zakresu odpowiedzialnosci i obowigzkéw.

W Grupie Wiirth kadra zarzqdzajgca wyzszego szczebla jest ustanawiana lokal-
nie i swobodnie, a odpowiedzialno$é za wyniki zostata oddelegowana na nizsze
poziomy w hierarchii. Nasze motto méwi: ,Im wieksze sukcesy, tym wigcej swobody
i wolnoéci.” Stosownie do powyzszego, firmy lub osoby nie odnoszqgce sukceséw,
ktére ponoszg odpowiedzialno$é za wyniki powinny oczekiwaé, ze ich obowiqgzki

zostanq przeniesione w catosci lub w czeéci na centrale firmy.

Cztonkowie kadry zarzqdzajqcej powinni kierowad podlegtymi pracownikami raczej
poprzez zapewnienie przyjaznej pomocy i dobrych sugestii, niz poprzez wydawa-
nie polecen i zarzqdzen. Pracownikéw powinno motywowaé godne nasladowania
zachowanie kierownikéw oraz ich skromno$é, jak réwniez bliski kontakt pomiedzy

kierownictwem a pracownikami.

25
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Zarzqdzenia i nakazy muszq by¢ przejrzyste i zrozumiate dla pracownikéw nizszego

szczebla, dlatego zawsze nalezy dokladnie je objasnié.

Kazdy cztonek kadry zarzqdzajqcej musi stale podkreslaé znaczenie etycznego
zachowania oraz zgodnosci z wytycznymi. Musi je promowadé poprzez swéj styl
przywédztwa oraz poszerzaé swojq wiedze na ich temat poprzez szkolenia.
Pracownikom nalezy pozwoli¢ dziataé na wtasng odpowiedzialno$é oraz nalezy
zapewni¢ im swobode dziatania w najwigkszym mozliwym zakresie. Niemniej jed-
nak, w kazdych okoliczno$ciach zasadniczym priorytetem jest zgodno$éé z prawem
i wytycznymi Wirth. Ma to szczegélnie zastosowanie w zakresie przestrzegania
niniejszego Kodeksu Zgodnosci.

W zadnym razie nie poswiecimy dobrej reputacii i uczciwosci kojarzonej z nazwgq
firmy Wirth na rzecz krétkoterminowych udziatéw w zyskach. Jesteémy przekonani,

ze takie podejécie prowadzi nas do sukcesu w diuzszej perspektywie czasowe.

Cztonkowie kadry zarzqdzajqcej sq dostepni dla pracownikéw i otwarci na ich
pytania w przypadku braku pewnosci co do decyzji, zaréwno w kwestiach zawo-
dowych jak i osobistych.

Odpowiedzialno$é ze strony kierownikéw nie zwalnia pracownikéw z ich wiasnej

odpowiedzialnosci. Sukces odniesiemy tylko poprzez wspétprace.

Co mam zrobi¢, gdy zauwaze co$ niezgodnego z prawem?

Nalegamy, by wszyscy pracownicy zgtaszali naruszenia Kodeksu Zgodno-
$cilub obowigzujgcego prawa, lub innych wigzacych zasad lub regulacji.
Przekazywane informacje bedq traktowane w sposéb poufny.
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Jesli masz uzasadnione podejrzenie, ze kto$ dopuszcza sig naruszenia naszego
Kodeksu Zgodnosci lub obowigzujgcego prawa, lub innych wigzqgcych zasad lub
regulacii, prosimy, aby$ nas o tym powiadomit. Mozemy wiaéciwie reagowaé tylko
wéwcezas, gdy méwimy otwarcie o potencjalnych naruszeniach. Pomaga to nam w
zapobieganiu szkodom wyrzqdzanym Grupie Wiirth, naszym pracownikom oraz
naszym partnerom biznesowym. Pierwszq osobq do kontaktu jest twéj przetozony.
Jednak pracownicy mogq réwniez w kazdej chwili zwréci¢ sig z takimi informacjami do

osoby odpowiedzialnej za zgodno$¢ oraz do kadry zarzqdzajqcej wyzszego szczebla.

Rapporter om brudd pé& samsvar kan ogsé rapporteres via det gruppeomfattende
varslingssystemet SpeakUp.

Przekazywane informacje bedq traktowanie poufnie. Osoba przekazujqgca informacije

nie poniesie w zwigzku z nimi zadnych szkéd.

Potencjalne konsekwencje naruszenia

Naruszenia Kodeksu Zgodnosci nie bedq tolerowane i mogq pociagaé za
sobg powazne konsekwencje.

Naruszenia Kodeksu Zgodnosci lub wytycznych ustawowych mogq skutkowaé powaz-
nymi szkodami dla Grupy Wirth. Firma Wirth nie bedzie tolerowata zadnych naru-
szen prawa, Kodeksu Zgodnosci lub wewnetrznych wytycznych. Zaleznie od powagi
danego naruszenia, nieprawidfowe zachowanie moze mieé réwniez konsekwencije

prawne dla pracownikéw, na mocy prawa pracy, prawa cywilnego i karnego.
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TWOJE OSOBY DO KONTAKTU
W GRUPIE WURTH

W razie pytan lub informacji do przekazania, ktérych nie jestes w stanie wyjasnié ze swoim
przefozonym, mozesz skontaktowaé sie z innymi osobami a takze system zgtaszania
nieprawidtowosci w catej grupie SpeakUp.

Pierwszq osobg do kontaktu w sprawie pytan lub przekazywanych informacii jest twéj bezposredni
przefozony. Osoby do kontaktu zajmujgce sig okreslonymi tematami sq dostepne w celu zadawania
im konkretnych pytan, ktérych nie mozna wyjasnié z bezposrednim przetozonym. Jedli masz pytania
dotyczqgce Kodeksu Zgodnosci lub ogélnie zgodnosci, do twojej dyspozyciji pozostajq miejscowi
pracownicy odpowiedzialni za zgodno$¢, jak réwniez Dyrekior ds. Zgodnosciijego zespét. Specjalne
osoby do kontaktu mogq byé réwniez odpowiednie do zajecia sie specjalnymi postanowieniami w
obrebie Kodeksu Zgodnosci (np. osoby odpowiedzialne za prywatno$¢ i ochrong danych, osoby
odpowiedzialne za kwestie bezpieczenstwa w miejscu pracy, osoby odpowiedzialne za kwestie optat
celnych i handlu miedzynarodowego). Odpowiednim punktem kontaktowym w kwestiach zwigzanych

z personelem jest réwniez lokalny Dziat HR.

Zgtoszenia naruszen zgodnosci mozna réwniez zgtaszaé za poérednictwem systemu SpeakUp dla

sygnalistéw w catej Grupie.

Gerhard Seyboth

Chief Compliance Officer
Gerhard.Seyboth@wuerth.com
+497940 152118

Klaus Roth

Group Compliance Officer
Klaus.Roth@wuerth.com
+49 7940 15 2302
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https://www.bkms-system.net/wuerth
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